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Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда педагогическим работникам
МОУ «Мисцевская основная общеобразовательная школа № 2»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам МОУ «Мисцевская основная общеобразовательная школа № 2».
1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности,  в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки педагогического работника школы.

1.3. Положение называет сроки, виды и условия   выплат стимулирующего характера.

1.4. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат.

1.5. Положение делегирует полномочия школьному Управляющему  совету  в решении вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы.

2.Критерии, показатели и баллы
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода / численность обучающихся
Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода/ численность обучающихся
Динамика учебных достиже-ний.
Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40


	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополните-льная работа со слабо успевающими учащимися.
Количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополни-тельная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

Индивидуальная дополните-
льная работа с хорошо успевающими учащимися

Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которы-ми проведена индивидуальная дополнительная работа/ чис-ленность обучающихся, имеющих «4» и «5».

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов.

Количество учащихся, посе-щающих факультативы, круж-ки и др. систематические занятия/ численность учащих-ся
Воспитательная работа с уча-щимися за рамками функци-онала классного руководителя

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	20

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступле-ния на конференциях, семи-нарах, круглых столах, нали-чие опубликованных работ, наставничество и т.п.
Количество мероприятий.
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных мето-дических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., при-меняемых в образовательном процессе, участие в иннова-ционной и эксперименталь-ной работе, руководство ме-тодическими объединениями, секциями кафедрами и др. Количество и объем.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	5.
	Использование со-временных педаго-гических техноло-гий, в т.ч. информа-ционно-коммуни-кационных, здоро-вьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедий-ных средств обучения, компь-ютерных программ, видео, ау-дио аппаратуры и пр., здоро-вьесберегающих технологий  Количество занятий с учащи-мися (в том числе уроков, фа-культатвных занятий, кружковых занятий и др..
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе), обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подгото-вка –  до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка дея-тельности учителя со стороны родителей обучаемых школь-ников (количество положите-льных голосов/ количество опрошенных)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников(количество положительных голосов/ количество опрошенных)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	9.
	Дополнительный критерий 
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качествен-ное ведение и предоставление  документации и материалов)
Выполнение работ за рамками функционала  должности учителя.
	 не более 10 баллов.
	10


3.Виды  выплат стимулирующего характера.

3.1    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения могут быть в виде стимулирующих надбавок и в виде премий.

3.2    Стимулирующие надбавки педагогическим работникам школы устанавливаются по результатам отчетных периодов (четверть, полугодие) на основании данных второго раздела настоящего Положения.

3.3    Премии педагогическим работникам школы устанавливаются, как правило, по результатам учебного года и  при условиях, соответствующих п.4.3. настоящего Положения.

4. Условия выплат стимулирующего характера.

4.1.  Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.2.   Доля выплат стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы устанавливается решением школьного Управляющего совета.
4.3.   В случае, если часть выплат стимулирующего характера педагогическим работникам школы будет выплачена не полностью, допускается, по согласованию с Управляющим советом и (или) профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри учреждения.

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

5.1. За отчетный период производится   подсчет баллов  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника учреждения (п.2 - критерии, показатели и баллы). 

5.2. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов). 

5.3. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ педагогическим работникам, запланированной на период с сентября по декабрь  включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла. 

5.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника учреждения. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по декабрь включительно.

5.5.  Выплачиваются они по приказу директора школы или равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

5.6. С сентября по декабрь  ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника учреждения по утвержденным критериям и показателям. 

5.7. В январе следующего года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов) и т.д.

5.8.   Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника  учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6. Полномочия муниципального общественного совета.
6.1. Школьный Управляющий  совет утверждает Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.2.      Рассматривает и утверждает результаты мониторинга профессиональной  деятельности каждого работника учреждения.

6.3.      Принимает участие в определении размера стимулирующей надбавки каждому работнику.

6.4.      В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению Управляющего совета определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

7. Заключительная часть.
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2007 года.

7.2. В   Положение могут вноситься изменения и дополнения до 31 августа 2008 года.

7.3. Изменения и дополнения утверждаются школьным Управляющим  советом.

