Программа развития

муниципального общеобразовательного учреждения

«Мисцевская основная общеобразовательная

школа № 2»

на 2009 -2012 годы.

                                                     Программа принята на заседании 

                                                     педагогического совета 30.08.2009 г.

                                                    Председатель   педагогического

                                                    совета школы: _____________Л.Т. Александрова
РАЗДЕЛ 1.   Информационно-аналитические данные о школе.

Школа открыта в 1929 году.

Учредитель – Администрация Орехово- Зуевского муниципального  района Московской области
Адрес образовательного учреждения: 142645  Россия,  Московская область, Орехово-Зуевский район,  деревня Мисцево, дом 178 А;     
 телефон   8(496)4- 172- 718  
Директор школы :  Александрова Лидия Тимофеевна

Реализуемые образовательные программы: начального общего, основного общего, дополнительного образования
Период обучения:

1 ступень – 4 года,  2 ступень – 5 лет.

1- 9 классы -  общеобразовательные.

Режим функционирования: 1 класс – пятидневка, 2-9 классы – шестидневка.

Формы обучения: классно-урочная, очная.

Школа работает в одну смену, в 1 классе уроки по 35 минут, во 2-9-х классах  по 45 минут.

Общий контингент учащихся:  38 человек.

Тип строения: приспособленное помещение, двухэтажное, кирпичное.

Общая площадь здания: 776 кв.м.

Количество учебных помещений (всего): - 18.

Из них:      - 7 учебных кабинетов; 

                    - 1 компьютерный класс

                    - 2 лаборантские;

                    -  учительская;

                    -  кабинет директора;

                    -  кабинет врача
                    -  комбинированная мастерская;

                    -  столовая (50 посадочных мест);

                    -  спортивный зал (приспособленное помещение площадью 77 кв.м);

                     -  гардероб.

           -  библиотека (укомплектована компьютером); В библиотеке   3230 экземпляров книг, в том числе учебников – 1970 экземпляров.
Школа  является участником  Регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО). В школе создан и действует орган общественного самоуправления (ШУС), обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Школа подключена к сети Интернет, имеется свой сайт.

В школе есть компьютеры, музыкальный центр, ксероксы, факс, магнитофон, приобретены ноутбук, мультимедиапроекторы, медиатека.
Получено лицензионное программное обеспечение.
Поступило оборудование для химического кабинета, укомплектованное компьютером и мультимедиапроектором с экраном.
Из спортивного оборудования в наличии имеется 20 пар лыж, 12 наименований оборудования и инвентаря, новая спортивная форма и инвентарь для  игры в мини-футбол. 
Для развития туристско-спортивного направления  приобретены палатки, спальники, рюкзаки, коврики, тент, карабины. 
Обновлена офисная и учебная мебель.
Получен медицинский кабинет, проходит процедура его лицензирования.
В школьной столовой произведен капитальный ремонт, установлено новое технологическое оборудование, новая мебель, пополнен кухонный инвентарь и посуда.
Учебная  мебель соответствует нормативам.

Имеется  пришкольный земельный участок площадью 0,7 га.

Отопление- Автономная котельная на твердых видах топлива (котел «Универсал- 6»). 
Водоснабжение централизованное, водопровод обеспечивает подачу холодной воды на первый этаж школы и в столовую.

Характеристика педагогических кадров.

Количество педагогических работников – 9 (мужчин – 2, женщин – 7) .
Преподают:

· в начальных классах – 1
· в среднем звене – 8
Имеют:

· высшее образование – 8 человек;

· среднее специальное – 1 человек.
Имеют квалификационную категорию:

· высшая категория – 4 человек;

· 1 категория – 6 человек;

Стаж работы:

· от 5 до 10 лет – 2 человек;

· от 10 до 20 лет – 3 человека;

· свыше 20 лет – 5 человек.
   За 3 года прошли курсы повышения квалификации –  9 педагогических работников.

    На базе школы  работают методические объединения:

ММО учителей начальных классов

ШМО учителей гуманитарного цикла

ШМО учителей естественно-математического цикла
ШМО классных руководителей

Контингент учащихся на последующие годы.

	Год/ класс
	1 

кл.
	2

кл.
	3

кл.
	4

кл.
	1-4

кл.
	5

кл.
	6 

кл.
	7

кл.
	8

кл.
	9

кл.
	5-9

кл.
	1-9 

кл.

	2009/2010
	-
	2
	-
	3
	5
	-
	6
	5
	8
	14
	33
	38

	2010/2011
	2
	-
	2
	-
	4
	6
	-
	6
	5
	8
	25
	29

	2011/2012
	2
	2
	-
	2
	6
	2
	6
	-
	6
	5
	19
	25


Дополнительное образование представлено направлениями:
· «Художественно-эстетическое»
· «Краеведческий туризм»
· «Физкультурно-оздоровительный»

Внеурочная воспитательная работа

Действует школьная организация «Родник», которая входит в состав районной детской организации «Содружество».
В школе работает лесничество «Земля».

 Ребята  участвуют в спортивных соревнованиях, предметных олимпиадах, слетах, художественных смотрах и конкурсах разного уровня.
  Итоги участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 
2008-2009 учебного года
	дата 
	мероприятие
	участники
	руководители
	результат

	4.09.08, 5.09.08
	Областной туристско-краеведческий слет педагогов
	Трубицына М.Б.
	
	

	11.09.08, 12.09.08
	Областной туристско-краеведческий слет учащихся, г.Звенигород
	Баринов Михаил, Спирина Любовь, Черкасова Полина, Старикова Мария, Кузьмин Николай, Королев Петр
	Трубицына М.Б.
	участие

	15.09.08
	Слет-конкурс школьных лесничеств Московской области, г.Мытищи
	Баринов Михаил, Ипполитов роман, Старикова Мария, Дементьева Мария, Иванова Мария
	Баулина Е.В.
	2 место

	01.10.08
	Районный легкоатлетический кросс
	Старикова Мария, Дементьева Мария,Баринов Михаил, Спирина Любовь, Черкасова Полина, Москалева Дарья,Кузьмин Николай,Ипполитов Роман, Монахов Евгений, Митин Илья
	Поляков Е.В.
	3 место

	01.10.08 - 24.10.08
	Дистанционная обучающая олимпиада по математике
	Ермилова Ирина, Ермилов Александр, Дебайкина Мария, Кузьмина Ирина, Арутюнов Георгий, Баринов Михаил, Старикова Мария, Иванова Мария
	Сухачева Т.И., Баулина Е.В.
	Диплом 1 степени

	29.10.08
	Районная краеведческая конференция
	Баринов Михаил, Кузь-мина Ирина,Черкасова Полина, Старикова Мария, Дементьева Мария, Иванова Мария, Королев Петр
	Трубицына М.Б.
	1 место

	07.11.08
	Районные соревнования по шашкам
	Кузьмина Ирина, Митин Илья, Москалева Дарья, Бубнов Даниил
	Поляков Е.В., Ершова О.Б.
	2 место

	09.11.08
	Районная олимпиада по русскому языку
	Афанасьева Елена, Старикова Мария
	Бокова О.В., Александрова Л.Т.
	участие

	12.11.08
	Районные соревнования по мини-футболу
	Митин Илья,
	Поляков Е.В.
	2 место

	16.11.08
	Районная олимпиада по литературе
	Дементьева Мария
	Александрова Л.Т.
	участие

	23.11.08
	Районная олимпиада по математике
	Дебайкина Мария, Кузьмина Ирина, Баринов Михаил, Иванова Мария
	Сухачева Т.И., Баулина Е.В.
	участие

	26.11.08
	Всероссийская олимпиада "Компьютеры. Информатика. Технология."
	26 участников
	Баулина Е.В.
	

	27.11.08
	Дистанционная эвристическая олимпиада по физике "Эйдос"
	Баринов Михаил
	Баулина Е.В.
	52 место (число участников: 262)

	30.11.08
	Районная олимпиада по физике
	Кузьмина Ирина, Баринов Михаил, Иванова Мария
	Баулина Е.В.
	участие

	02.12.08
	Творческий конкурс в рамках VIII Рождественских чтений
	 сочинения: Ермилова Ирина, Арутюнов Георгий

рисунок: Дебайкина Мария
	Бокова О.В., Баулина Е.В.
	памятные подарки за лучшее сочинение

	04.12.08
	Областная краеведческая конференция
	Баринов Михаил, Кузьмина Ирина
	Трубицына М.Б.
	2 место

	06.12.08
	Районная олимпиада по истории
	Старикова Мария
	Трубицына М.Б.
	участие

	06.12.08
	Районные соревнования по настольным шашкам
	Баринов Михаил, Афанасьева Елена
	Поляков Е.В.
	2 место

	06.12.08
	Районные соревнования по настольному теннису
	Митин Любовн Илья, Королев Петр, Спирина
	Поляков Е.В.
	1 место

	10.12.08
	Районный конкурс социальной рекламы 
	Дебайкина Дарья, Дебайкина Мария, Баринов Михаил, Ипполитов Роман
	Баулина Е.В.
	участие

	11.12.08 
	Дистанционная эвристическая олимпиада по математике "Эйдос"
	Баринов Михаил
	Сухачева Т.И.
	93 место (число участников: 295)

	14.12.08
	Районная олимпиада по биологии
	Иванова Мария
	Поляков Е.В.
	участие

	21.12.08
	Районная олимпиада по географии
	Кузьмина Ирина, Баринов Михаил, Старикова Мария
	Трубицына М.Б.
	участие

	17.12.08- 23.12.08
	Районный тур социальных проектов
	Москалева Дарья
	Баулина Е.В.
	3 место

	декабрь 2008 г
	Конкурс юных художников, посвященный 65-летию снятия блокады Ленинграда
	Дебайкина Мария
	Баулина Е.В.
	сертификат участника

	13.01.09
	Районный конкурс рефератов "Старт в науку"
	Кузьмина Ирина (физика),

 

Баринов Михаил (математика)

 

Кузьмин Николай (история)
	Баулина Е.В.

 

Сухачева Т.И.

 

Трубицына М.Б.
	Диплом 3 степени
Диплом 3 степени
диплом за участие

	13.01.09
	Районная ярмарка педагогических инноваций-3
	Баулина Е.В.
Сухачева Т.И.
	-
	лауреат
участник

	 11.02.09
	 Районная игра "Дебаты"

конкурс спикеров
	 Баринов Михаил
	 Баулина Е.В.
	 52 балла в копилку команды

	22.02.09
	Районные соревнования по шашкам
	Баринов Михаил
Митин Илья
Ермилов Александр
Ермилова Ирина
Афанасьева Елена

Москалева Дарья

Бубнов Даниил

Кузьмина Ирина 

Ипполитов Роман
	Ершова Ольга Борисовна
	2 место
3 место
3 место
3 место
 

 

 

 

 

	22.02.09
	Районные соревнования по шашкам среди учителей
	Александров В.А.

Поляков Е.В.
	-
	3 место

	 27.02.09
	Конкурс, посвященный Международному женскому дню "Я знаю, мама любит..." 
	 Капалина Анастасия, Горин Алексей, Червякова Любовь
	 Сафонова Татьяна Максимовна
	 

	 06.03.09
	Районный конкурс авторской песни. 
	Малёва Мария, Гулина Елена, Ермилова Ирина, Кузьмина Ирина, Дебайкина Мария, Дебайкина Дарья.

Кузьмин Николай, Бубнов Даниил, Баринов Михаил, Ипполитов Роман, Королёв Пётр. 
	 Бокова Ольга Васильевна
 

 

Трубицына Маргарита Борисовна 
	 Второе место в номинации "Автор".
 

Третье место в номинации "Ансамбль"

	 26.03.09
	 Районный ДЕНЬ НАУКИ
	 Баринов Михаил 
 Ипполитов Роман
	Трубицына М.Б. 

Баулина Е.В.
	 1 место
 2 место

	 27.03.09
	 Фестиваль-конкурс любительских театральных коллективов с/п Дороховское "Театральный теремок-2009"
	Малева Мария,
Ермилов Александр,
Ермилова Ирина,
Дебайкина Дарья,
Королев Петр
	Баулина 
Елена
Владимировна
	 2 Место

	 23.03.09
	 Международный математический конкурс-игра "Кенгуру".
	 21 участник
	 Сухачёва Татьяна Ивановна
	 

	 Март 2009 г.
	 Дистанционная эвристическая олимпиада по географии
	Павельева Марина, Королев Петр, Спирина Любовь, Дебайкина Мария, Арутюнов Георгий, Баринов Михаил, Кузьмина Ирина, Валуев Александр.
	 Трубицына Маргарита Борисовна
	 


Характеристика контингента.

В школе обучаются дети из деревни Мисцево и близлежащих населённых пунктов:  д. Петрушино, п. Южное Чистое,  д. Понарино,  д. Зворково, п. Хвойный, п. Авсюнино.
Ближайшие дошкольные образовательные учреждения расположены в п. Авсюнино. 

Воспитание в основном домашнее.

Из 38  учащихся – 25 мальчиков,   13 девочек.

Пользуются услугами междугородного транспорта  14 учащихся.
Социальный паспорт.

Количество детей в школе – 38                                            

Воспитываются в полных семьях –29  В неполных семьях –  9    Из них:
Одной матерью – 8 
Опекуном  - 1  
Детей-инвалидов – нет
Сирот и подопечных – 1
     Без прописки – 2
      Беженцев и переселенцев - нет
Многодетных семей – 2 ,

в них  учатся в школе - 3
                                                                          Проблемные семьи   -  3 : 
                                                      в них детей –  4 чел.  

                                                      учатся в школе –   4 чел.

На учете в школе трудных подростков -   4  чел.
Без регистрации  - 2  (Беседин А., 6 кл.,  Гойдрага Игорь, 7 кл.)

Беженцев и переселенцев – нет.

Физическое развитие и здоровье детей

(по результатам медосмотра).

Количество учащихся – 38

Осмотрено – 38,    из них:

Группа здоровья:  1 группа  – 13 чел.

  2 группа  -  9  чел.

  3 группа  -  16  чел.                                                                                                                                                                                          

Физкультурная группа:  Основная-  19 чел.

                     Подготовит.-  16 чел.

                     Специальная -  3 чел.

Основные заболевания:  кариес – 3 чел.

                                нарушение осанки – 3 чел

                                сколиоз  -  4 чел.

                                плоскостопие – 5 чел.

	Учебный год
	Количество 
учащихся
	Из них 
успевают
	На «4» и
 «5».
	На «5».
	Не успе-

вают.
	Абс. 
успев.
	Кач-во 
знаний

	2006-07
	53
	53
	16
	5
	0
	100%
	40%

	2007-08
	49
	49
	14
	4
	0
	100%
	37%

	2008-09
	44
	44
	17
	2
	0
	100%
	43%


Итоги  учебно-воспитательной  работы
Анализ образовательной ситуации в школе.

Школа расположена в сельской местности, отдалена от районного административного округа, ввиду этого отсутствуют возможности тесного взаимодействия с культурными, научными учреждениями района.

В деревне работает сельский клуб и выездная библиотека.

В силу специфики сельской малокомплектной школы 9 педагогов среднего звена преподают 18 учебных предметов, поэтому  каждому педагогу приходится проходить обучение на курсах повышения квалификации по нескольким предметам.

Оказание услуг дополнительного образования ограничивается объективными причинами.

Работа по выявлению одарённых детей показала, что большинство учащихся имеют невысокий интеллектуальный уровень развития, только отдельные дети имеют хорошие результаты по всем предметам и обладают задатками разносторонне развитой личности.  

Отсутствие в микрорайоне предприятий, которые могли бы обеспечивать рабочие места для молодежи, не позволяет определиться с социальным заказом, что способствует оттоку молодых кадров в другие регионы. Выбор выпускниками школы учебных заведений для дальнейшего  получения образования зависит не только от интересов и возможностей самих учащихся, но и от объективных причин: престижности образовательного учреждения, его расположенности, влияния родителей на выбор.

Все выпускники 9-х классов проходят внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями.

9–й  класс закончили  8 человек. Из них по результатам государственной итоговой аттестации и по итогам года  4 чел. (50%) - на «4»и «5». Награждены Похвальными грамотами – 2 чел. 

Выпускники  продолжат обучение:  

           -  ЛиДАМТ – 1 ученик

-  Шатурское ПУ – 1  учащихся

-  Кабановское ПУ – 1 ученик

-  Орехово-Зуевский бизнес-колледж – 1 ученик,

-  Орехово-Зуевский педагогический колледж – 3 ученика.

- Куровской политехнический техникум – 1 ученик.

В 2008 /09 уч. году в школе обучалось 44 человек. Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 
В 1-4 классах обучалось -   5 чел.;  в 5- 9 кл. -  39  чел.

Закончили учебный год  на  «4» и «5»  -    4 чел. (80 %)  в нач. классах  и 15 чел. (38  %) в среднем звене. Всего по школе  - 19 чел. ( 43 %). Неуспевающих нет. Отличников –  2 чел. (5 %) , они награждены Похвальным листом.  По сравнению с прошлым годом процент успеваемости остался прежним (100%), а качество знаний повысилось на 6 %. 

Результаты образовательной деятельности

Средний балл по итогам 2008-2009 учебного года

	
	3 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	средний результат

	Русский язык
	3,67
	3,83
	3,25
	3,38
	3,31
	3,63
	3,51

	Литература
	4
	4,16
	3,75
	4,13
	3,76
	3,88
	3,95

	Немецкий язык
	3,67
	4,2
	3,75
	4,29
	3,76
	3,625
	3,88

	Алгебра
	3,33
	4,17
	3,75
	3,75
	3,69
	3,875
	3,76

	Геометрия
	
	
	
	4
	3,69
	3,875
	3,86

	Информатика
	4
	4,6
	4
	4
	3,85
	4
	4,08

	История
	
	4,6
	3,5
	4,14
	3,85
	3,5
	3,92

	Обществознание
	
	
	
	
	
	4
	4

	География
	
	
	3,75
	4,29
	3,92
	4
	3,99

	Окружающий мир
	4
	
	
	
	
	
	4

	Биология
	
	4,33
	3,75
	4,43
	3,85
	3,75
	4,02

	Физика
	
	
	
	4
	3,62
	3,63
	3,75

	Химия
	
	
	
	
	3,77
	3,75
	3,76

	Музыка
	4,67
	4,67
	4,25
	4,57
	4,54
	
	4,54

	ИЗО
	4,33
	4,5
	4,25
	4,42
	4,54
	
	4,41

	Физкультура
	5
	5
	4
	4,86
	4,62
	4,63
	4,69

	Технический труд
	5
	4,67
	4,75
	4,86
	4,85
	5
	4,86

	Черчение
	
	
	
	
	
	3,88
	4,74

	ОБЖ
	4,33
	4,83
	5
	5
	4,76
	4,5
	4,74

	Цветоводство
	
	4,66
	
	
	
	
	4,66

	Растениеводство
	
	4,25
	
	
	
	4,25

	Основы лесоводства
	
	
	4,71
	
	
	4,71

	Экология
	
	
	
	
	4,31
	
	4,31

	История М.О.
	
	
	4,25
	
	
	
	4,25

	Родное Подмосковье
	
	
	4,71
	
	
	4,71

	Духовное краеведение Подмосковья
	
	
	3,92
	
	3,92

	ЗОЖ
	
	4,33
	4
	4,57
	
	
	4,3

	Средний результат
	4,18
	4,47
	4,02
	4,34
	4,03
	3,97
	4,21


	
	Качество
знаний, %
	Средний 
балл
	Средний 

балл

	
	2007 - 2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	 Русский язык
	37
	3,46
	3,51

	Литература 
	69
	4,03
	3,95

	Иностранный язык
	66
	3,95
	3,88

	Математика 
	55
	3,80
	3,81

	История 
	54
	3,76
	3,92

	Биология 
	77
	4,09
	4,02

	Физика 
	43
	3,58
	3,75

	География 
	75
	4,03
	3,99

	Химия 
	71
	4,07
	3,76

	Обществознание
	67
	3,89
	4,0

	Информатика 
	74
	3,95
	4,08

	Трудовое обучение
	100
	4,84
	4,86

	Физкультура 
	100
	4,70
	4,69

	Музыка 
	100
	4,78
	4,54

	ИЗО
	96
	4,48
	4,41


     Школа работает по учебному плану, который составлен в соответствии с базисным учебным планом РФ и рассчитан на 6-дневную учебную неделю согласно рекомендациям по его использованию в работе сельских школ. Учебный план, обеспечивающий единство общего образования и включающий в себя ту часть содержания образования, в которой выделяются учебные курсы общекультурного и общегосударственного значения, выполнен.   

Вариативная часть представлена областным, региональным компонентами и школьным компонентом, направленным на формирование общетрудовых и профессиональных начальных знаний, умений и навыков, необходимых для организации и ведения личного подсобного хозяйства в сельском доме, на воспитание бережного отношения к окружающей среде, природе родного края.

 За счет регионального компонента изучаются предметы: «География России и родного края»  в 8 классе; «Право» в 9 классе; ОБЖ в 5 - 9 классах.

Учитывая специфику сельской местности, согласно Программе развития школы включены следующие курсы: «Цветоводство»- 5 кл., «Растениеводство»- 6 кл., «Основы лесоводства» -7 кл.  (действует школьное лесничество), «Экология» - 8 кл.

Для  расширения знаний по краеведению и духовному наследию введены предметы «История Московской области» (6 кл.), «Родное Подмосковье» (7 кл.) и «Духовное краеведение Московской области» (8 кл.).

       С учетом преемственности ведется изучение иностранного языка (нем.) в начальных классах (3 кл.).

       В связи с необходимостью обеспечения компьютерной грамотности в 5-9 классах изучается предмет  «Информатика». 

      Школа с 2007 г. является пилотной площадкой: коллектив участвует в реализации  Комплексного проекта модернизации общего образования (РКПМО). 
В школе действует школьный Управляющий совет.
Школа подключена к сети Интернет, создан школьный сайт, который постоянно обновляется.
     Оплата труда производится согласно Положению о распределении стимулирующей и компенсирующей части фонда оплаты труда работникам школы. В обязательствах по количественным показателям реализации РКПМО включен пункт о переходе ОУ на подушевое финансирование. 
     По развитию сети ОУ не выполняется показатель средней наполняемости классов, в нашей школе показатель 6,7 чел. ( в районе для сельских школ – 13,5 чел.). 

В связи с этим школа находится в процессе реорганизации. К ней присоединяются в качестве филиалов начальные школы Титовская и Петрушинская. Процедура присоединения в начальной стадии. Готовиться пакет документов, на что будет затрачено довольно длительное время.

РАЗДЕЛ 2.   Концепция развития школы.
I. Какой видится школа.
Коллектив представляет свою школу как школу равных возможностей (адаптивную). Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. 

Структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:
I ступень - начальные классы;
II ступень - основная школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала  идею реализации личностно -ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Основными условиями, определяющими процесс формирования личности человека являются:
- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное -воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
- особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;
- социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.
Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями,с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.


II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.


Учащиеся в школе,  осуществляющей личностно - ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться,  а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности,  и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого, школа ставит перед собой следующую цель:
Создание воспитательно- образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка. Воспитание социально адаптированной личности.
Задачи:
- обеспечение прав ребенка на качественное образование;
- построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России;
- разработка и внедрение нового содержания образования;
- поиск новых форм наполнения содержанием базисного учебного плана;
- определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);
- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;
- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;
- создание безопасных условий пребывания обучающихся в школе;

- развитие органов школьного самоуправления;

- укрепление материально-технической базы системы безопасности школы.
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
- гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
- демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;
- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы,  потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.
Особенности и условия построения личностно - ориентированной модели школы:
- Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
- Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
- Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
- Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой и т.д.).

ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ К 2012 Г. 


Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
- базисные учебные предметы;
- предпрофильная подготовка ( в перспективе);
- дополнительное образование;

- адаптация ребенка к школе.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса. 

Ожидаемый результат. 
I модуль: 
-создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

2 модуль:
- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;
- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);
- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью кружков, развивающих часов и т.д.;
- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;
- умение использовать знания и умения одного предмета при изучении другого;
- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся.

3 модуль:
- конкретизация познавательных интересов учащихся;
- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции,  зачеты и т.д.

4 модуль:
- учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область будущей профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;
- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования.
5 модуль:
- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка ППО школы;
- повышение квалификации через самообразование,  курсы повышения квалификации, участие в профессиональных объединениях учителей;
- активное участие в научной работе;
- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.
Пропаганда здорового образа жизни.
Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:
- ухудшение социального положения семей в микрорайоне;
- необеспеченность детей полноценным питанием;
- достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;
- невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Ожидаемые результаты:
- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;
- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

РАБОТА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРОРИЗМУ.
Цель: 

- Активизировать  работу  по  противодействию  терроризму.
Задачи:

1. Расширение  и  углубление  знаний  педагогов, учащихся  и  их  родителей  о  методах  совершения  террористических  актов, влияния  руководителей  сект  на  мировоззрение  учащихся, их  родителей  и  способах  противодействия  проявлениям  террористических  актов  и  духовного порабощения.

2. Комплекс  мероприятий  по  антитеррористической  защищённости  образовательного  учреждения. 

Проблемы:

 -  сохранение  угрозы  совершения  террористических  актов; 

 - опасность  вовлечения  учащихся  в  различные  террористические  группы  и  секты.  

Ожидаемый результат:

Активизация работы по данному направлению.
Усиление контроля за пребыванием  детей  в школе.
Большая защищенность детей от чрезвычайных происшествий, ДТП, вызванных внешними обстоятельствами.
На должном  уровне  владение  умениями и навыками действий  в чрезвычайных ситуациях.

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ


Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Прогнозируемый результат нашей деятельности – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, с его духовностью, универсальностью, творческим началом. Это человек гуманистического взгляда на мир. В нем должны быть соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью понимать прекрасное. Исходя из стратегической цели воспитания и прогнозируемого результата, на каждый учебный год формулируются конкретные задачи. 
Воспитательные задачи последних лет базировались на следующем:
В нашем обществе в настоящее время налицо реальный гуманистический кризис, дефицит гуманизма. Ребенок, подросток, юноша – это скрытая система. Он имеет два вектора развития – как в сторону добра, так и в сторону зла.
В данной ситуации необходимой и актуальной становится гуманистическая направленность воспитательного процесса.
Исходя из этого, важнейшими задачами воспитания в школе стали:
• формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям),
• воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны,
• формирование высокой нравственной, эстетической и физической культуры,
• воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни,
• воспитание культуры достоинства,
• воспитание культуры общения, культивирование интеллигентности как высокой меры воспитанности. Поскольку только культура способна вывести человека к добру. Вот почему обретение личности – это всегда обретение культуры.
В 2008 – 2009 году педагогический коллектив работал над упорядочением воспитательной системы школы, с учетом ее типа, материальной базы, приоритетных ценностей обучающихся и педагогов, социального заказа, который делают государство, общество, родители. 
За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
• окончательно сформировалась структура детской  организации «Родник», обозначились направления ее деятельности;
• наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);
• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;
• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;
• ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания: Куровским ОВД (ИДН, ГИБДД, участковыми и т.д.), Авсюнинским лесничеством, Центром детского творчества г. Куровское, Центром дополнительного образования п. Авсюнино, сельским домом культуры «Надежда».
Достигнутая результативность воспитательной деятельности школы тем не менее не снимает проблем и задач, решение которых дает новый импульс ее развитию.

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ


 Цели:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.


Задачи:
- Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
- Организация занятости детей во внеурочное время.
- Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями села.
- Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
- Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
- Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.
Проблемы:
- снижение общего культурного и социального уровня населения;
- высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения в микрорайоне школы; 
- большая профессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы;
- отсутствие нормальных бытовых условий у большинства семей учащихся школы (проживание в неблагоустроенных и частично благоустроенных домах);
- низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);
- отсутствие в микрорайоне центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школы и клуба);
- оторванность от культурной жизни города (удаленность, отсутствие средств на передвижение).
Направления работы:
1. Организация досуга учащихся школы.
2. Углубление сотрудничества с родителями, общественностью микрорайона школы.
Ожидаемые результаты: 
- повышение культурного уровня детей и молодежи;
- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
- снижение социальной напряженности в семьях учащихся.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ ЛИЧНОСТНО -ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

1.Оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности учащихся так как природные способности ребёнка ангажированы содержанием образования по экспериментальным учебным курсам, спецкурсам, учебникам и учебным пособиям, реализуемых по современным моделям обучения и технологиям. 
2. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащегося, ориентация на личностно ориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизированную модель методслужбы.
3. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения, авторские программы, элективные курсы.
4. Воспитание нравственности, патриотизма, гражданских позиций.
5. Адекватное самоопределение учащихся старшего звена и определенная адаптация в выборе  профиля  дальнейшего обучения.

РАЗДЕЛ 3.  Приоритетные проблемы школы.

Школа определила следующие приоритетные проблемы, которые будут решаться с 2009 г. по 2012 г.:
1. Реализация системы непрерывной дифференцированной связи (стратификации) базовых и дополнительных образовательных услуг с целью развития потенциальных возможностей личности.
2. Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности и забота о здоровье учащихся.
3. Модернизация модели методической службы для эффективной реализации проекта-концепции школы.
4. Система взаимодействия и сотрудничества педагогического коллектива школы с семьёй, общественностью и всеми институтами власти.

 

РАЗДЕЛ 4.  Ресурсное обеспечение Программы развития.

В качестве ресурсов рассматривается кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение:

Обеспечение учебного процесса квалификационными кадрами.

Систематическое обучение педагогов на курсах повышения квалификации.

Проведение аттестации  педагогических работников.

Методическое обеспечение:

 Формирование банка данных методического обеспечения индивидуальных программ обучения, направленных на коррекционную работу с учащимися, имеющими пробелы в знаниях и на работу с обучающимися, которые занимаются по индивидуальным планам. 

Формирование банка материалов для информационно-методического обеспечения самообразования начинающих педагогов.

 Проведение районных семинаров, участие в ярмарках педагогических возможностей.

Материально-техническое обеспечение:

Комплектование учебных кабинетов необходимой мебелью, соответствующей санитарным нормам.

Пополнение материальной базы учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием, спортивным инвентарем.

Выделение дополнительных средств для выполнения требований по охране труда и технике безопасности.
РАЗДЕЛ 5 . Определение этапов реализации программы развития.

1 этап (2009-2010 учебный год)

Задачи:

1. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Совершенствование методической работы.
3. Изучение вопроса «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе. Личностно – ориентированные технологии обучения».

4. Работа с одаренными детьми.

5. Повышение уровня дополнительного образования по направлениям: 

- краеведческий туризм;

- спортивно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое.

6. Совершенствование работы детской организации «Родник».
Предполагаемый результат:

- связь со средней школой и учебными заведениями района;

- повышение роста профессионального мастерства учителя;

- повышение эффективности урока;
- повышение качества обученности учащихся;

- укрепление здоровья обучающихся:
- укрепление активной жизненной позиции воспитанников.

2 этап (2010-20011учебный год)

Задачи:

1. Создание атмосферы творческого поиска в педагогическом коллективе, условий для повышения мастерства,  совершенствования и самообразования каждого учителя.

2.  Изучение вопроса «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе. Технология личностно – ориентированного урока».
3. Совершенствование форм дополнительного образования.

4. Совершенствование воспитательной работы.
Предполагаемый результат:

- обеспечение условий для развития способностей обучающихся в процессе учебной деятельности с учетом их индивидуальных способностей и жизненных потребностей;
- использование в работе новых образовательных технологий;
- повышение уровня и  качества знаний учащихся, их воспитанности. 
3 этап (2011-2012 учебный год)
Задачи:

1. Анализ результатов программы развития.

2. Планирование дальнейшей работы исходя из достигнутых результатов.

3. Разработка очередной комплексно-целевой программы развития школы.

Предполагаемый результат:

- выполнение поставленных задач;

- получение исходных данных для разработки новой программы развития.

РАЗДЕЛ 6.   Поэтапная реализация Программа развития школы:

2009-20010учебный год
Задачи:

1. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Совершенствование методической работы.

3. Изучение вопроса «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе. Личностно – ориентированные технологии обучения».

4. Работа с одаренными детьми.

5. Повышение уровня дополнительного образования по направлениям: 

- краеведческий туризм;

- спортивно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое.

6. Совершенствование работы детской организации «Родник».
	№ п/п


	Система организационных форм
	Содержание работы по основным направлениям

	1.

1.1.1.
1.1.2.
	Работа с педкадрами.

Педсовет

Цель: Разработка стратегии и тактики реализации программы развития.

Педсовет

Цель: рассмотреть возможности применения

технологий в обучении 
	-Анализ работы по конечным результатам;

- знакомство с проектом программы развития на 2009-2012 г.г.

                                    - сентябрь  2009 года.

                                      Ответств. Директор

««Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе.» 
                                     - февраль 2009 года

                                       ответств.  Директор

	1.2.
	Совещание при директоре

Цель: подготовка к педсовету

по теме «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе» 
Цель: подготовиться к проведению ГИА в 9 кл.
	- выступления педагогов по теме педсовета
                                      - октябрь 2009 года

            ответств. Учителя-предметники  
- Рассмотрение вопроса о готовности к ГИА                                           

                             - март 2010 года           

	1.3.
	Производственное совещание

Цель: Оценить актуальность применения современных технологий в обучении 
	- Сообщения педагогов по данной теме
                          - ноябрь 2009года

                ответств.  Администрация школы  

	2.

2.1.


	Работа с ученическим коллективом.

Цель: Защита прав ученика и стимулирование его деятельности.

Школьное собрание.
Цель: Избрание актива ученического самоуправления.
	-Ознакомление с учебным планом на 2009-10 уч.год

- Ознакомление с планом воспитательной работы, с формами дополнительного образования                     - сентябрь  2009 года

                 ответств. Администрация школы 

- Внесение кандидатур в ШУС.

                                     - сентябрь 2009 г.

                           Отв  за работу ШУС

	3.
	Работа с родителями

Цель: Защита прав детей и родителей.

Обратная связь «родитель- ученик- учитель»
	- Информация об изменениях в учебном плане         - сентябрь 2009 года

- Рассмотрение вопросов: «Как помочь своему ребенку учиться»  - октябрь 2009 г. 
 «О формировании самостоятельной деятельности школьника»  - февраль 2010 г. 
                           ответств. Администрация

	4.
	Материально- техническое обеспечение
	- Подготовка школы к новому учебному году.
- Обновление учебного фонда

                              Июнь- июль  2010 г.

                         Отв. Администрация школы

	5.
	Контроль и регулирование ходом выполнения программы развития.

Цель: коррекция по ходу работы.
	- Анализ результатов за 1 полугодие. 
                                             –декабрь 2009 г.

-обработка данных за год – июнь 2010 г.

                        Отв. Администрация школы


2010-2011 учебный год
Задачи:

1. Создание атмосферы творческого поиска в педагогическом коллективе, условий для повышения мастерства,  совершенствования и самообразования каждого учителя.

2.  Изучение вопроса «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе. Технология личностно – ориентированного урока».
3. Совершенствование форм дополнительного образования.

4. Совершенствование воспитательной работы.
	№ п/п


	Система организационных форм
	Содержание работы по основным направлениям

	1.

1.1.1.
1.1.2.


	Работа с педкадрами.

Педсовет

Цель: дать понятие о сущности личностно – ориентированного урока.
Педсовет

Цель: Внесение корректировок в программу развития
	«Технология личностно – ориентированного урока».                          - декабрь 2010 года.

                                      Ответств. Директор

- Подведение итогов работы за 2010-2011 учебный год.

                                     - май 2011года

                                       ответств. Директор

	1.2.

1.2.1
1.2.2.
	Совещания при директоре

Цель: 
Подготовить материал для обобщения темы.
Цель: подготовиться к проведению ГИА в 9 кл.
	- Подготовка к педсовету  «Технология личностно – ориентированного урока».
                           - ноябрь 2010 года

                             ответств. директор
- Рассмотрение вопроса о готовности к ГИА                                           
                           - март 2011 года    отв. админ.      

	2.


	Работа с ученическим коллективом.

Собрание учащихся.

Цель: Защита прав ученика и стимулирование его деятельности.


	- Информация об изменениях в учебном плане.                  - август 2010 года

                             ответств. Администрация 
- Знакомство с планом подготовки к ГИА
                         - октябрь 2010 г.   

                 ответств. директор      

	3.
	Работа с родителями

Цель: Защита прав детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей.

	  - Информация об изменениях в учебном плане.           - август 2005 года

                              ответств. Администрация 

  - Знакомство с планом подготовки к ГИА

                         - октябрь 2010 г.   



	4.
	Материально- техническое обеспечение
	- Проведение текущего ремонта.

- Приобретение спортивного инвентаря.

- Пополнение учебного фонда.

      -  Май-июль       ответств. администрация 


  2011-2012 учебный год.
Задачи:
1. Обобщение опыта по теме «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе».

2. Анализ результатов программы развития.

3. Планирование дальнейшей работы исходя из достигнутых результатов.

4. Разработка очередной комплексно-целевой программы развития школы.

	№ п/п
	Система организационных форм
	Содержание работы по основным направлениям

	1.

1.1.1.
1.1.2.
	Работа с педкадрами.

Педсовет

Цель: Корректировка программы развития
Педсовет
Цель: Обобщить опыт работы по теме «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе»
	- Подведение итогов работы за 2010-2011 учебный год.

- О дальнейшей работе по реализации программы развития школы.

                                     - сентябрь 200 года

                                       ответств. Директор

Обобщение опыта по теме «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе»

                                    - февраль 2012 года.

                                      Ответств. Директор

	1.2.
	Совещание при директоре

Цель: подготовиться к проведению ГИА в 4, 9 кл.
	План подготовки к ГИА
                                      - октябрь 2011года

            ответств. Зам. директора по УВР

	1.3.
	Производственное совещание

Цель: Обсуждение вопроса о стимулировании коллектива.
	- Ярмарка педагогических идей.

                                      - январь 2012 года

                 ответств. Администрация школы

	2.


	Работа с ученическим коллективом.

Цель: Защита прав ученика и стимулирование его деятельности.
	- Информация об изменениях в учебном плане.                  - август 2011 года

                             ответств. Администрация 

- Знакомство с планом подготовки к ГИА

                         - октябрь 2011 г.   

                 ответств. директор      

	3.
	Работа с родителями

Цель: Защита прав детей и родителей, привлечение родителей к реализации программы.
	- Информация об изменениях в учебном плане.                  - август 2011 года

                             ответств. Администрация 

- Знакомство с планом подготовки к ГИА

                         - октябрь 2011 г.   

                 ответств. директор         

	4.
	Материально- техническое обеспечение
	- Пополнение оборудования учебных кабинетов.
- Приобретение учебно-наглядных пособий.

- Пополнение учебного фонда библиотеки.
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